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1 Introduction

1.1 Contexte de Voice

Voice! est un mécanisme de subventions innovant pour la diversité et l'inclusion qui travaille avec et
soutient cing groupes de détenteurs de droits dans leurs efforts pour exiger l'acces aux ressources
productives et aux services sociaux de base (santé et éducation) et, a revendiquer leur participation a la vie
politique. Les groupes détenteurs de droits sont :

. Les personnes en situation de handicap

. Les femmes en risque d’exploitation, d’abus et/ou de violence,
. Les jeunes et agées vulnérables,

. Les groupes autochtones et minorités ethniques,

. Les autres personnes socio culturelles discriminées,

Voice soutient les projets ayant des approches innovantes ot le renforcement des capacités d’Influence et
d’Autonomisation est essentiel. Au cceur de Voice se trouve un processus de Lien et Apprentissage
qui encourage 'innovation et offre un forum d'apprentissage mutuel. Voice est un programme de huit ans
(2016-2024), pour lequel un total de 86 millions d “Euros est disponible pour la gestion de programmes, de
subventions ainsi que les colts de Lien et Apprentissage. Un total de 60.2 millions d'euros est disponible
pour les subventions.

1.2 Les prix Now-Nous

Au cours des deux dernieres années, Voice a collaboré avec le Spindle of Partos pour lancer les Prix Rien
Pour nous Sans nous! (NOW-Nous!). Ces prix récompensent des initiatives inclusives inspirantes d'Afrique

et d'Asie pour promouvoir la diversité et l'inclusion et encourager |'auto-émancipation des groupes et
communautés de détenteurs dedroits. 10 finalistesont étéinvités a participer a un processus de
conception axé sur | “étre humain pendant une semaine lors de laquelle ils peuvent réfléchir, apprendre,
concevoir et itérer sur les prochaines étapesde leurs initiatives. Au cours de la derniere journée, ils
argumentent leurs idées devant un jury qui désigne les lauréats devant recevoir dessubventions
d'autonomisation de Voice. L'événement coincide avec le Partos Innovation Festival qui se tient tous les
mois d “octobre a Amsterdam, aux Pays-Bas.

Les prix NOW-Nous! ont été positivement regus et avec beaucoup d’enthousiasme. Dans le désir d'élargir
sa portée et d'amplifier davantage les initiatives inclusives menées au niveau des pays, Voice prévoit
d “octroyer des Prix NOW-Nous ! au niveau national dans les pays ou il opere.?

nitiative du ministere néerlandais des Affaires étrangeres, Voice est un partenariat entre Oxfam Novib et Hivos. Pour plus
d'informations, veuillez visiter www.voice.global
?Le Cambodge, | “Indonésie, le Kenya, le Laos, le Malj, le Niger, le Nigéria, les Philippines, la Tanzanie et |"Ouganda


https://www.voice.global/
https://thespindle.org/about-the-spindle/
http://www.voice.global/
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1.3 Laraison de cet Appel a Propositions

Voice cherche une plate-forme pour faciliter le lancement des Prix NOW-Nous ! nationaux au (PAYS), aux
mois dejuillet ouaoltde 2021 et 2022. Par conséquent, il cherche a attribuer une subvention d “Innovation
et Apprentissage pour :

e Travailler avec 'équipe pays de Voice afin d “identifier 10 organisations ou initiatives des groupes
de détenteurs de droits de Voice au (Mali qui mettent déja en ceuvre des innovations inclusives
incroyables pour leur autonomisation ou leur influence dans la pratique ;

e Organiser et faciliter un boot camp participatif d'innovation inclusive de 5 jours afin que les 10
organisations ou mouvements réfléchissent, affinent et définissent les prochaines étapes de leur
initiative ;

e Organiser la cérémonie de remise des prix, de préférence dans le cadre d'un événement ou d'une
célébration plus large ou différents membres de la société civile et des parties prenantes se
réunissent;

e Souteniret encadrer les lauréats dans leurs parcours d'innovation en matiere d'inclusion, y
compris leur participation au Festival de l'innovation aux Pays-Bas ;

e Amplifier et promouvoir le Prix NOW-Nous ! pour influencer les discussions nationales sur la
diversité et l'inclusion ;

e Gérerles éléments contractuels de cette subvention.

L'objectif principal de Célébrer l'inclusion est de rassembler les voix des détenteurs de droits et, grace a
un prix, souligner les efforts méconnus pour nous rapprocher d'une société sensible et inclusive.

2 Description des principaux livrables, ainsi que des principes et instruments de Voice

2.1 Livrables attendus

Certaines taches et livrables clés attendus de ce contrat sont:

Livrables Description

Identifier et rassembler 10 | = Rechercher des candidats potentiels, en particulier dans les
organisations ou initiatives des régions ou Voice est actif.

groupes de détenteurs de droits de | = Travailler avec l'équipe pays de Voice pour établir des
Voice criteres et un jury afin de présélectionner les organisations
et les mouvements pour participer aunprogramme
participatif spécial d’une semaine sur l'innovation d’ici la fin
de juin 2021/22 au plus tard.

Organiser et animer un programme
spécial pour ces organisations et
mouvements sélectionnés

= Organiser un boot camp participatif d'innovation inclusive
de 5 jours avec desateliers, desdébats et / ou des
conférences pour 20 participants / 2 de sexe différent pour
chaque groupe finaliste.

= Associer les participants a toutes les étapes
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= Organiser la logistique et les préparatifs de voyage
= Mettre en liaison les parties prenantes intéressées et les
participants

Organiser la cérémonie de remise des
prix

= Organiser la logistique pour la tenue de la cérémonie de
remise des prix prévue entre juillet et aolt 2021 et 2022,
de préférence dans le cadre d'un événement / célébration
plus large auquel participent la société civile et d'autres
parties prenantes

= Collaborer avec ['équipe de pays de Voice pour développer
un ensemble de critéres convenus pour la sélection des
lauréats;

= Mettre en place un jury pour participer a la sélection finale
au cours de 'événement public

Accompagner les gagnants dans leurs
parcours d'innovation et d'inclusion

= Fournir un soutien et un mentorat continus aux lauréats qui
recevront 25 000, 15000 et 10 000 EUROS de subventions
d'autonomisation;

= Faciliter les activités de renforcement des
capacités conformément au plan et au budget approuvés
des lauréats ;

= Si nécessaire, agir en tant qu'hote fiscal au cas ou les
lauréats seraient des groupes informels ;

= Couvrir les colts et soutenir les modalités pour la
participation des lauréats au Partos Innovation Festival en
octobre 2021/22 AU PAYS BAS

Amplifier et faire la promotion de NOW-
Us!

= Communiquer l'existence du Prix de l'innovation inclusive
en ligne et hors ligne via le réseau existant de 'organisation
etau-dela;

= Documenter et partager les histoires sur le processus du prix
NOW-Nous !

= Publier les histoires des finalistes présélectionnés et les
gagnants du NOW-Nous! en utilisant une variété de médias;

Gérer cette subvention

= Gestion contractuelle de la subvention
= Coordination, administration et reporting de toutes les
activités

Il est prévu que les candidats développent des propositions sur la fagon dont ils envisagentce
processus et comment le prix s'integre dans leur programmation existante et dans les événements
publics. Nous invitons tout le monde a étre aussi innovant et créatif que possible.

2.2  Calendrier indicatif

Afin d'aider les organisations intéressées a préparer leurs demandes, nous avons préparé un calendrier
indicatif désignant le moment ou certaines activités doivent étre achevées.



TERMES DE REFERENCE

Le Prix Voice pour Innovation et Inclusion

Inchure, Innover. Influencer

DEWE Description

lerjuin 2021 Début de contrat

Finjuin 2021/22 Date limite de soumission pour les Prix NOW-Nous!

2 “Msemaine de juillet 2021/22 Annonce des 10 finalistes pour les Prix NOW-Nous!

3 M semaine d'aolit 2021/22 Boot camp d“innovation + Cérémonie de remise des prix
NOW-Nous!

1% sept. 2021/22 Traitement des visas pour les lauréats des prix NOW-Nous!
pour se rendre aux Pays-Bas.

2 ¢™semaine d'octobre 2021/22 Festival Partos pour l'innovation

2.3 Principes et instruments clés

Ne laisser personne pour compte - Personne - indépendamment de son appartenance ethnique, de son
sexe, de son lieu de résidence, de son handicap, de son orientation sexuelle, de sa race ou de tout autre
statut - ne devrait se voir refuser les droits humains universels et les opportunités économiques de base®. Le
consortium considere la société civile comme une plate-forme permettant aux citoyens de faire entendre
leurs voix primordiales pour des sociétés démocratiques vitales et un développementinclusif et durable. Le
plus éloigné en premier.

Rien pour nous sans nous! En latin : "Nihil de nobis, sine nobis"), un dicton souligné depuis les années
1990 par le mouvement de personnes vivant avec un handicap. Le slogan véhicule l'idée selon laquelle
aucune politique ne devrait étre décidée par un représentant sans la participation pleine et directe des
membres du (des) groupe (s) affecté (s) par cette politique. Conformément a ce dicton, Voice encouragera
la participation pleine et directe des membres du ou des groupes concernés par les interventions de Voice
et les projets des partenaires individuels. En outre, il soutiendra le lobbying et le plaidoyer menés par les
individus et encouragera |'apprentissage sur des approches inclusives réussies.

L’Inclusion — est liée a l'attitude, la communication, l'accessibilité et la participation. Elle peut étre
comprise comme un ensemble de processus encrés et sans fin liés a la participation des individus : la
création de parametres, de systemes (procédures, politiques et lois) qui encouragent la participation ; et
avec la mise en pratique de valeurs « inclusives ». Tous les trois concernent tout le monde plutdt qu'un
groupe en particulier.”

La production et ['échange de connaissances devraient inclure les personnes concernées dans toutes les
spheres et produire des informations accessibles a ['aide de divers médias.

*L'engagement de «ne laisser personne pour compte» a été un élément clé de toutes les discussions sur | “Agenda post 2015 et
les objectifs de développement durable.
4 http://www.indexforinclusion.org/themeaningofinclusion.php
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Caractére innovant - Des approches innovantes sont recherchées dans tous les éléments clés de

Voice. Etre innovant signifie non seulement créer de nouvelles facons de travailler, mais aussi créer un
espace d'amélioration a chaque étape de la mise en ceuvre de Voice, ce qui peut supposer différentes
étapes dans différents contextes. Cela demande de la flexibilité afin de permettre la mise en ceuvre de
nouvelles idées. Par exemple, sensibiliser des groupes qui n'ont jamais été touchés auparavant nécessite
de la créativité et de la flexibilité pour répondre aux nouvelles idées.

Voice promeut le respect de la diversité, les actions dirigées par les personnes et l'innovation axée sur 'étre
humain. Voice cherche a collaborer avec des pionniers créatifs, audacieux et innovants pour donner vie a
cette diversité.

3 Modalités de mise en ceuvre

3.1 Coordination

Le partenaire final travailleraen coordination directe avec | équipe pays de Voice :le responsable
de programme ainsi que le chargé de Lien, Apprentissage et Amplification. Ils suivront la mise en ceuvre et
seront responsables de la gestion de la qualité.

3.2 Rapports et publications

Le partenaire fera un rapport tous les six (6) mois. En outre, l'organisation s'engagera a enregistrer tous les
processus facilités avec une variété de médias et arendre ces rapports accessibles a toutes les parties
concernées. La mise en page et la stratégie de marque tiendront compte des directives de Voice en matiere
de marque. La slreté et la sécurité personnelles et organisationnelles sont les principes directeurs.

3.3 Capacité et antécédents des candidats

e Expérience avérée dans la facilitation de processus d'apprentissage dynamiques, d’événements
innovants réussis et de gestion de subventions, avec un haut niveau d'accessibilité.
e Depréférence, considéré comme un pionnier dans son domaine.

L “organisation candidate a une solide expérience dans | “élaboration de rapports et dans la publication, et
fournira la preuve de précédents produits. Sil'organisation collabore avec d'autres partenaires sur certains
aspects / taches, elle fournira suffisamment d'informations sur ces partenariats.



TERMES DE REFERENCE

Le Prix Voice pour Innovation et Inclusion

Inchure, Innover, iInfuercer

L “organisation candidate a de préférence un réseau de partenaires travaillant au Mali. Elle devra étre
inscrite en tant qu “organisation / entreprise sociale a but non lucratif depuis au moins 2 ans et en mesure
de présenter des états financiers vérifiés. De plus, | “organisation candidate devra étre pilotée par les
détenteurs de droit ou avoir une relation solide et une bonne réputation avec les groupes de détenteurs
dedroits de Voice. Elle doit s engager activementdans le programme de Ne laisser personne pour
compte.

L’organisation candidate doit avoir une image positive dans le pays, doit étre connue pour sa fiabilité et sa
crédibilité avec uneinfluence positive sur le public, en particulier les groupes de détenteurs de droits et les
parties prenantes.

L’organisation candidate aime prendre les risques et est capable de travailler sans supervision avec une
capacité éprouvée de penser de fagon créative.

3.4 Budgetdisponible

Le budget maximal est de 200 000 euros pour une durée de 24 mois. Il s'agit d'un financement provenant
du créneau de subvention pour | “Innovation & Apprentissage.

Tous lesfrais associés a l'organisation d'événements, y compris, mais sans s'y limiter, les colts de
participation et les prix d'innovation inclusive doivent étre couverts par la subvention.

3.5 Diligence raisonnable, audit et conformité

Pour ce qui est des subventions de plus de 100 000 euros, le partenaire est responsable de veiller a ce
qu'un audit financier indépendant et complet soit entrepris a la fin du projet avec les comptes annuels
détaillés du projet (pour les projets pluriannuels). L'audit financier peut étre spécifique au projet Voice ou
un audit de ['organisation dans son ensemble, a condition qu'un rapport d'audit financier de
l'organisation fournisse les revenus et dépenses annuels par bailleur.

Si'un avis positif pour le financement est donné, un contrat juridique entre les parties est signé,
comprenant des accords sur le calendrier des décaissements, les lignes directrices pour | “élaboration des
rapports, le calendrier et les formats de rapports, les procédures de reglement des conflits, les exigences

d'audit, etc. Les risques financiers et organisationnels identifiés dans | “évaluation organisationnelle
seront traduits dans un plan de renforcement des capacités qui fait partie de ['accord avec les
partenaires. Cela signifie qu'une partie de la subvention peut étre utilisée pour atténuer des risques
particuliers et renforcer les capacités.
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4 Procédure de demande

Les candidats potentiels postuleront via le systeme de demande en ligne disponible sur le site Web de
Voice.



