
FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LES VOIX CONNECTÉE(S) ET AMPLIFIÉE(S) : 
FACILITATION DE LA COMPOSANTE LIEN ET APPRENTISSAGE 


A. 
B. INFORMATION DU CANDIDAT
	A.1. Nom de l’organisation candidat

	Adresse :

	Téléphone No. :
	Adresse Email :

	Personne de Contacte et Désignation :
	Personne de Contacte suppléant :






	Details de Registration :
	Date de Registration :

	A.2. Budget proposé :

	A.2. 1. Revenue annuel total :
Doit être prouvé par les rapports annuels/états financiers de l'organisation



C. INTERET

B.1 Motif de la demande
Pourquoi êtes-vous intéressé par cette proposition ? Comment vous considérez-vous dans le cadre de Voice et de ses objectifs ? Quelles sont les compétences et l'expertise que vous pouvez apporter pour soutenir le processus de lien et d'apprentissage au sein de Voice ? (Max. 500 mots)
	 



B.2 Compréhension de la tâche proposée dans les Termes de Reference
Une description de votre propre compréhension de ce que cette tâche implique ? (Une page)


B.3 Valeur ajoutée pour l’organisation candidate
Quels avantages et quelle valeur ajoutée votre organisation tirera-t-elle de cet engagement potentiel avec Voice ? Comment la facilitation du volet "Voice Lien et Apprentissage" contribuera-t-elle à la réalisation de vos objectifs et mandats organisationnels ?  (Max. 300 mots)
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C. STRATEGIES ET ACTIVITES CLES

C.1 Proposition de projet
Veuillez-vous référer aux termes de référence (TdR) pour cet appel. Sur la base de la section 2 "Description des principaux produits livrables et des principes et valeurs de Voice", définissez les principales stratégies et activités que vous mènerez pour réaliser les tâches et les objectifs. Le format du tableau ci-dessous peut être adapté si nécessaire.

	Livrables clés
	Stratégies 
	Activités proposées

	Soutenir le Lien et Apprentissage entre les Partenaires de subventions
	
	

	Organiser et développer des activités et des plateformes de Lien et Apprentissage
	
	

	Élaborer une approche de renforcement des capacités
	
	

	Promouvoir l'innovation et produire des publications
	
	

	Participation dans la Communauté de Pratique Voice de Lien et Apprentissage
	
	




C.2 Rationalisation
Comment allez-vous vous assurer que les stratégies et les activités ci-dessus sont mises en œuvre avec efficacité et rentabilité tout en optimisant la participation et l'inclusion de tous les détenteurs de droits et bénéficiaires de subventions ? Quels sont les résultats et/ou activités qui peuvent être rationalisés ?  (max. 500 mots)
	









C.3 Approches Inclusive
Comment allez-vous vous assurer que les activités sont menées de la manière la plus inclusive possible ? (max. 300 mots)
	









C.4 Equipe
Quels sont les postes nécessaires à la mise en œuvre de ce projet ?  Quels seront les rôles et les responsabilités de chacun ?
	Position
	Rôles et responsabilités

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




D. CONTEXTE ORGANISATIONELLE

D.1 Description de votre Organisation
Décrivez l’objectif de votre organisation, vos programmes et activités essentiels, les réalisations et résultats les plus importants de votre organisation, et ce qui fait que votre organisation est unique. (max. 500 words)

	









D.2 Expériences antérieures
Veuillez énumérer vos expériences antérieures en rapport avec les objectifs et les compétences nécessaires pour ‘Les Voix Connectées et Amplifiées’.  Veuillez fournir des liens ou des preuves de vos travaux antérieurs. Incluez autant de liens que vous le jugez pertinent. Ajoutez-en d'autres si nécessaire.
	Nom du projet :
Donateur :
Description :
Méthodologie utilisée :
Lien/exemple de projet :
Nom du projet :
Donateur :
Description :
Méthodologie utilisée :
Lien/exemple de projet :

Nom du projet :
Donateur :
Description :
Méthodologie utilisée :
Lien/exemple de projet :




D.3 Portée géographique et caractère professionnel
Où votre organisation a-t-elle travaillé ?
	




D.4 Participation des Parties Prenantes
Dites-nous comment vous développez vos activités.  Comment interagissez-vous avec les détenteurs de droits et les participants au projet, et comment planifiez-vous vos activités avec eux ? (max. 200 mots)
	




D.5. Partenaires et Liens
Avec qui travaillez-vous régulièrement ? Avec qui avez-vous travaillé ? Mentionnez les groupes de détenteurs de droits sur lesquels Voice se concentre, avec lesquels votre organisation a travaillé et/ou s'est affiliée.
	 




E.4. Ressources Humaines
Qui sera responsable de la mise en œuvre du projet ? Décrivez combien de personnes - avec leur expertise.
	 




E.5. Gouvernance – Membres du conseil d'administration
	Nom complet
	Position
	Coordonnées de contact


	
	
	

	
	
	

	
	
	



E.6. Responsabilité et transparence
Quels sont vos processus qui garantissent la responsabilité et la transparence ?
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D. [bookmark: _Hlk52462301]PLAN DE TRAVAIL PROPOSÉ

Première Année
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 Deuxième année
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